ZUKUNFTSMACHE

Starke Arbeitgeber fir ein starkes Image MV
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Kiinstlerische Interventionen in Unternehmen? Auf
jeden Fall!

Klassischerweise machen Kiinstler*innen eine Ausstellung im Foyer
des Unternehmens, die Band spielt auf dem jahrlichen Firmenfest
oder der Kulturverein stellt eine Sponsoringanfrage. Dass die kiins-
tlerische Arbeitsweise auch einen Mehrwert fiir die strategische
Weiterentwicklung des Unternehmens darstellt, haben bisher nur
wenige Unternehmen fiir sich genutzt.

Am 14. Oktober 2015 sind
wir auf unserem 6. Netz-
werktreffen Uber fachliche
Inputs und mittels beispiel-
hafter kiinstlerischer Inter-
ventionen der Frage nach- [

gegangen, wie die Kreativi-

tat im Unternehmen entfaltet werden kann und welche Struktu-
ren, Prozesse und Kultur es fur kreatives Arbeiten in Unterneh-
men heute und in Zukunft braucht.

Alle spannenden Einzelheiten
zu den Programmpunkten der
Veranstaltung hat

fur Sie zusammen getra-

Mit dem interaktiven Workshop:
j‘ kreativprozesse.

unternehmen.
zukunft. wagten wir uns in unbe-
kannte Gewasser: Die Verbindung
von (Betriebs-)Wirtschaft und Krea-
tivwirtschaft. Durch die kompetente
Begleitung von Veronika Schubring,
Susanne Schrotter, Angela Olejko,
Teresa Trabert, Tobias Wolff, Len-
nart Langanki und Stephan Deglow
aus der Projekt- und Innovations-
werkstatt projekt:raum und vom Warnow Valley in Rostock erhiel-
ten wir einen konkreten Einblick in die 11 Sparten der Kreativwirt-
schaft und entdeckten die Schnittstellen, die bereits zwischen
dieser und unseren Unternehmen bestehen.

i

Die Zukunftsmacher entdecken ihre
Potenziale im Workshop , Experien-
ce Design - Mit Musik die eigene
Unternehmenskultur gestalten”

” Wir sind doch kreativer als wir glauben. Ich kann nur jedem empfeh-
len, sich auf solche kreativen Prozesse einzulassen und auch mal aus
seinem gewohnten Korsett herauszukommen. Ich kénnte mir das
auch sehr gut fiir meine Mitarbeiter vorstellen.

(Martina Fregin, LKT - Luftungs- und Klimatechnik GmbH,
Zukunftsmacherin)

Spatestens seit diesen Erfahrungen sind wir Gberzeugt, dass die
Integration von kiinstlerischen Arbeitsweisen zum Beispiel in die
Organisations- und Fiihrungskrafteentwicklung oder das

Teambuilding ungeahnte Potenziale aufzeigt und groRartige Inno-
vationen ermdglicht.

Als Co-Work und Community-Zentrum des WarnowVally Ros-
tock bietet projekt:raum ein groRes Spektrum an Know-How
und Kompetenz aus der und rund um die Kreativwirtschaft an.
Sie sind Anlaufstelle fur )
, sowie fur die Begleitung von kreativen
in Organisationen.

Biirgerbeteiligung bei Windenergie. naturwind
schwerin gmbh & Mecklenburg-Vorpommern als Vor-
reiter!

Im Frihjahr 2016 wird der Land-
tag Uber einen Gesetzesentwurf
entscheiden, der Windkraftin-
vestoren dazu verpflichtet Ge-
meinden und Privatpersonen im
Umbkreis von 5 Kilometern insge-
samt 20 Prozent der Anteile zum
Kauf anzubieten. Ein Anteil darf
dabei nicht mehr als 500 Euro
kosten. Die umliegenden Ge-
meinden profitieren somit direkt
am Gewinn des Windparks. Alternativ sollen reduzierte Stromprei-
se oder ,,Windsparbiicher” mit festem Anlagezins angeboten wer-
den.

naturwind realisiert die Projekte
naturvertraglich, wirtschaftlich und

sozial — und gemeinsam mit den
Menschen vor Ort.

Andere Bundesldander schauen dabei gespannt auf die Entwicklung
in Mecklenburg-Vorpommern. Denn MV betritt damit absolutes
Neuland. Lediglich in Danemark gibt es ahnliche Ansatze.

Widhrend der Gesetzes-
entwurf noch auf seine
Verabschiedung wartet,
setzt naturwind gemeinsam
mit der mea Energieagentur
mit dem Kommunal- und Biirgerwindpark Alt Zachun die Grund-
zlige des Biirgerbeteiligungsgesetzes bereits jetzt um. Denn Wert-
schopfung soll in der Region bleiben.

Alle interessanten Details zum

gibt’s

yyWir sind einfach davon liberzeugt, dass dieses Modellprojekt zeigen
kann, wie man Erneuerbare Energien und Daseinsvorsorge sinnvoll
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http://www.naturwind.de/sites/default/files/magazins/pdfs/152307_naturwind_windzeit_ansicht.pdf
http://www.alles-mv.de/2015/10/15/gewohntes-umkrempeln/
http://www.projekt-raum.info/

verbinden und ergdnzend einen kleinen Beitrag zum Klimaschutz
leisten kann. ¢!
(Bernd Jeske, naturwind schwerin gmbh, Zukunftsmacher)

Die naturwind schwerin gmbh geht freiwillig Gber die kiinftige
gesetzliche Forderung hinaus und strebt in ihren Projekten an, die
regionale Wertschépfung in Richtung 75 bis 100 Prozent zu entwi-
ckeln - eben typisch Zukunftsmacher MV!

Mit Windenergie kann man (brigens auch super Elektroautos , be-
tanken”. Uber einen elektrischen VW up! inklusive Ladeséule freut
sich die Gemeinde Kublank aus der Mecklenburgischen Seenplatte.
naturwind und die Stadtwerke Neustrelitz stellten Auto und Lade-
station zur Verfiigung. Die Blrgerinnen und Blrger nutzen es nun
im Carsharing fiir 6 Euro pro Tag.

Mit Engagement und Prasenz tritt die HNP Mikrosys-
teme GmbH in den Aufmerksamkeitsradius von zu-
kiinftigen Fachkraften.

Sie werden in der Raum- und Luftfahrt, in der Medizin und Analyse-
technik, im Chemie- und Pharmabereich und im klassischen Ma-
schinen- und Anlagenbau gebraucht:

Die Mikrozahnringpumpen der
HNP  Mikrosysteme GmbH.
Sogar eine weltbekannte Opern-
sangerin wurde bereits von dem
Schweriner Unternehmen aus-
gestattet. ,Bei einer Auffiihrung
einer Wagneroper, wahrend der
Die kleinen Meisterwerke helfen zum Arie Liebestod, begann das
Kunstblut zu flieBen”, berichtet
Mirana Hoemcke, Teamleiterin
Personalwesen. Das Ergebnis ist hier zu sehen.

Beispiel bei der Zugabe von Chemika-
lien zur Analvse von Blutobroben.

Das besondere an den Pumpen von HNPM ist, dass sie kleinste
Mengen prazise abgeben missen.

5, Einen Tropfen kénnen wir mit unserer Technik (iber einen ganzen
Tag verteilen, “

erklarte der Geschaftsfihrer und Zukunftsmacher Dr. Thomas
Weisener kiirzlich gegentiber der Schweriner Volkszeitung.

Technische Hochstleistungen wie diese missen es wohl gewesen
sein, die Markus bewegten sich bei HNPM um ein Praktikum zu
bewerben.

»» Durch die hohe Medienprdsenz bin ich auf HNPM aufmerksam
geworden und war beeindruckt von den verschiedensten Anwen-
dungen ihrer Mikrozahnringpumpen. ¢

sagt der Schiler eines Schweriner Gymnasiums in seinem Erfah-
rungsbericht auf der Website des Unternehmens. Dort beschreibt
er auch, dass er sehr froh ist, sich fir HNPM entschieden zu habe.
Diese einzigartige Erfahrung habe ihm sehr bei seiner Berufswahl
geholfen. Zwar habe er alle Abteilungen des Unternehmens durch-
laufen, auf seinen Wunsch hin hat man den Fokus aber auf die
technischen Aufgaben und das Ingenieurswesen gelegt.

Die Betreuung wahrend des Praktikums und auch Offenheit aller
Mitarbeitenden lobt er in den hochsten Tonen:

y Die Mitarbeiter haben sich viel Zeit genommen mir meine Fragen zu
beantworten. ¢

Neben dem Betriebsklima stimmt bei dem bereits 1996 gegriinde-
ten Unternehmen auch das soziale Engagement. So gehort die HNP

Mikrosysteme GmbH zu den Griindungsmitgliedern des VDIni-Clubs
in Schwerin. Zudem engagiert sich HNPM seit Jahren fiir das Tech-
nische Landesmuseum MV. Die Experimentierstation zu verschie-
denen Schiffsantrieben, die "Erfinderfabrik" und die Erweiterung
der Medienstation "Panoramium" im phanTECHNIKUM, dem Tech-
nik- und Erlebniszentrum am Standort Wismar, wurden von HNPM
finanziell unterstitzt.

)»Die aktive Férderung des technischen Interesses und der Experimen-

tierfreude von Kindern und Jugendlichen ist uns eine Herzensange-
legenheit. Wir méchten den Nachwuchs fiir Technik und Naturwis-
senschaften begeistern. “

(Dr. Thomas Weisener, HNP Mikrosysteme GmbH, Zukunftsmacher)

Neues aus dem Netzwerk

Nach dem Spiel ist vor dem Spiel. Und deshalb machen wir uns
gleich wieder daran, die nachste Veranstaltung der Zukunftsmacher
MV vorzubereiten. Wenn es drauBen wieder warmer und bunter
wird wollen wir mit Ihnen in den Austausch gehen. Diesmal stehen
die Unternehmen als attraktive Arbeitgeber im Fokus.

Wie wollen wir in Zukunft fiihren? Wie kénnen wir Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen besser in Entscheidungsprozesse einbeziehen? Wie
schaffen wir es, dass Fachkrdfte sich wohl bei uns fiihlen und ihr
ganzes Potenzial entfalten? Wie kénnen wir die Vereinbarkeit von
Erwerbs- und Privatleben gewdhren? Und: Wie kdnnen wir uns
verdindern ohne uns zu verbiegen?

Das sind Fragen, die uns beschaftigen und wir werden wieder gro-
Rartige Expertinnen und Experten einladen, die gern mit uns disku-
tieren und uns inspirieren.

Auch Netzwerkintern entwickeln wir uns weiter. Bereits im Juni
entschieden wir uns unsere Mitarbeitenden unternehmensiber-
greifend in einem Cross Mentoring-Projekt weiterzubilden. Im
Januar 2016 wird die Auftaktveranstaltung stattfinden. Das ist
unsere Art miteinander zu wachsen und voneinander zu lernen.

Daruber hinaus gehen wir momentan mit unseren Partnern ins
Gesprach um unsere Idee des Bewerber-Sharings voranzutreiben.
Im Bewerbungsprozess entscheidet man sich natirlich fur den
Bewerber bzw. die Bewerberin, die am besten zum eigenen Unter-
nehmen passt. Doch was geschieht mit dem zweiten und dritten
Platz? Der bekommt eine Absage und verlasst moglicherweise
unser Bundesland. Viel sinnvoller ist es diese qualifizierten Fach-
krafte, die offensichtlich in Mecklenburg-Vorpommern arbeiten
mochten, im Netzwerk zu empfehlen. Wie dies unkompliziert und
unter Einhaltung des Datenschutzes geschehen kann, wird zurzeit
geprift.

Aktuelle Informationen sowie spannende und innovative Ge-
schichten, Fakten und Erfahrungen finden Sie regelmaRig auf
unserem

Alles rund um das Netzwerk und die Mitgliedsunternehmen
haben wir hier aufgeschrieben:

Sie haben Fragen zum Netzwerk oder
mochten selbst Mitglied werden?

Ihre Ansprechpartnerin:

Gleis 7 e.V.
Maria Zocher-lhde

zocher@gleis7-ev.de
0170 800 85 73
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