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Von wegen Winterschlaf!  

Die ruhigen Monate zum Anfang dieses Jahres haben wir genutzt, 

um unsere Hausaufgaben zu machen. Viele Ideen haben wir im 

letzten Jahr entwickelt -  diese wollen nun umgesetzt werden. 

Außerdem waren wir unterwegs und haben uns zusammengetan 

mit Partnerinnen und Partnern, die ähnliche Ziele verfolgen wie 

wir. So fanden zum Beispiel erste Gespräche mit der Wirtschafts-

fördergesellschaft Vorpommern statt, die zu Jahresbeginn ihr Pro-

jekt „Fachkräftesicherung und -akquisition für Vorpommern“ star-

tete (http://www.deutschlands-sonnendeck.de). Ebenso haben wir 

uns über die „Weiterbildungsdatenbank BILDUNGSNETZ M-V“ 

informiert und prüfen eine Zusammenarbeit. Das Onlineportal 

bringt Anbieter und Nachfrager – also z.B. Trainer und Unterneh-

men – zusammen (http://www.weiterbildung-mv.de).   

Ohne qualifizierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen können wir 

nicht erfolgreich sein. Hochwertige und kontinuierliche Weiterbil-

dungen sind das A und O!  

Steffen Himstedt, Trebing + Himstedt Prozeßautomation GmbH & 

Co. KG, Zukunftsmacher 

Am 17. März begrüßten wir im Rah-

men unsers strategischen Arbeits-

treffens unser neustes Mitglied: Die 

Bockholdt KG ist ab sofort ein Zu-

kunftsmacher MV. Das Lübecker 

Unternehmen ist mit vier Standorten 

in Mecklenburg-Vorpommern vertre-

ten. Bockholdt war bereits in Schles-

wig-Holstein an der Gründung und 

Etablierung von zwei innovativen 

Netzwerken beteiligt. Wir freuen uns 

sehr auf die Zusammenarbeit! Was die Bockholdt KG zu einem 

Zukunftsmacher macht erfahren Sie in Kürze unter 

www.zukunftsmacher-mv.de  

 

Herr Himstedt gewährte uns als Gastgeber bei diesem Arbeitstref-

fen einen tiefen Einblick in sein Unternehmen. Viele spannende  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anregungen haben wir mitgenommen. So bietet Trebing+Himstedt 

seinen Mitarbeitenden zum Beispiel einen Shuttle-Service zu den 

Flughäfen Berlin oder Hamburg. Da die Mitarbeitenden im Vertrieb 

deutschlandweit unterwegs sind, sei es das mindeste sie nach 

einem anstrengenden Flug sicher nachhause zu bringen. Im Übrigen 

nutze der Geschäftsführer den Service hin und wieder gerne selbst.  

 

Film & Dialog  
Auf Augenhöhe in die Zukunft  
Entwicklungsspielräume entdecken. 
Als attraktives Unternehmen sichtbar werden. 

Die Arbeitswelt verändert sich rasant, das spüren wir alle. Selbstbe-

stimmung, Demokratisierung, Potenzialentfaltung sind nur einige 

der aktuellen Stichworte zur “Zu-

kunft der Arbeit”. Aber wie wird sie 

heute schon gelebt, die neue Ar-

beitswelt? Welche Lösungen sind 

erfolgreich? Dem ist das Projekt 

„AUGENHÖHE - Film und Dia-

log“ auf der Spur. Das Projektteam 

hat einige Unternehmen besucht 

und porträtiert, in denen viele Prinzipien von “New Work” bereits 

täglich umgesetzt werden. Lassen Sie sich gemeinsam mit uns von 

diesem Dokumentarfilm inspirieren und Mut machen, sich neuen 

Denkmodellen zu öffnen:  

Die Zukunftsmacher MV laden ein zur nächsten Ver-

anstaltung am  >> 01. Juni 2016 in Rostock << 

Sie haben sich bereits von eingefahrenen Denkmustern in Ihrem 

Unternehmen getrennt und eine lebendige, innovationsfreundliche 

Unternehmenskultur etabliert? Sie wollen diese Strukturen nun 

regelmäßig überprüfen, um noch besser zu werden und vor allem 

potenzielle Fachkräfte außerhalb Ihres Unternehmens darauf auf-

merksam machen? Wir auch!  

Deshalb beschäftigen wir uns nach der Filmvorführung mit einer 

Methode, welche die vielen inspirierenden Aktivitäten, die Organi-
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Die Zukunftsmacher MV und ihre 
Gäste auf der Veranstaltung kreativ-
prozesse.unternehmen.zukunft. im 
Oktober 2015 
 

 
 
 
 
Die Mitarbeitenden David Bruhn, Chris-

topher Glumm, René Stahl und Christine 

Lasch freuen sich gemeinsam mit Ge-

schäftsführerin Daniela See sowie 

Thomas Kramer und Monika Müller von 

der Agentur der Wirtschaft, dem Dozen-

ten André Prielipp und Jan David Jesse 

aus der Abteilung Human Resources 

(v.l.n.r.) auf Ihre Ausbildung 

 
 

 

 

 

 
 

 

Erfahren Sie noch mehr 
über die Sky Deutsch-

land Service Center 
GmbH unter: 

 
http://www.zukunftsma

cher-mv.de/sky-
deutschland-service-

center-gmbh  
 

sationen bereits hin zu einer 

Gemeinwohlorientierung unter-

nommen haben, sichtbar werden 

lässt. Diese Methode dient der 

Selbstreflexion und dem Lernpro-

zess, denn sie macht Ge-

staltungsspielräume bewusst, die 

für die Organisationsentwicklung 

genutzt werden können. Erleben 

Sie, wie Sie mit konkreten Verän-

derungsprozessen und mit authentischer Öffentlichkeitsarbeit zu 

einem attraktiven Arbeitgeber werden und auch von außen so 

wahrgenommen werden.   

Bei all den großartigen Strukturänderungen, die wir in unseren 

Unternehmen schaffen, vergessen wir oft nach außen zu zeigen, 

was für tolle Arbeitsplätze wir haben. Ich selbst habe bis vor ein 

paar Jahren viel zu wenig von unserer Kultur nach außen getragen – 

doch genau das ist es, was Fachkräfte interessiert. 

Martina Fregin, Geschäftsführerin LKT - Lüftungs- und Klimatechnik 

GmbH, Zukunftsmacherin  

Die Einladung zur Veranstaltung finden Sie im Anhang oder online 

auf unserer Website.   

 

Azubi auf Umwegen - Berufsbegleitende Ausbildung 

für erstklassige Servicemitarbeitende 
  

Sie sind langjährige Mitarbei-

tende, stehen mitten im Leben 

– und sind trotzdem Azubis. 

Im Rahmen einer berufsbeg-

leitenden Ausbildung zum/zur 

Kaufmann/-frau für Dialog-

marketing bietet Sky seinen 

Mitarbeitenden im Schweriner 

Service Center die Chance, sich 

so beruflich weiterzubilden 

und mit dem angestrebten IHK 

Abschluss etwas für ihre per-

sönliche Karriere zu tun.  

Zum vierten Mal in Folge heißt 

es deshalb für sieben Schweri-

ner Kolleginnen und Kollegen wieder zurück zur Schule. Mithilfe der 

Agentur für Wirtschaft als Bildungsträger sowie der Agentur für 

Arbeit als Förderer erhalten die Azubis in den kommenden zwei 

Jahren alle wichtigen Informa-

tionen rund um das Dialog-

marketing. Aber auch Pro-

jektmanagement, Wirtschafts- 

und Sozialkunde stehen auf 

dem Stundenplan. Darüber 

hinaus dürfen sie sich über 

weitere spannende Inhalte 

freuen: Von Grundlagen der 

Mitarbeitendenführung über 

Kommunikation bis zum  

 

Rechnungswesen ist alles enthalten. Außerdem bietet die Ausbil-

dung verschiedene Spezialisierungsmöglichkeiten. Von den Auszu-

bildenden erfordert das Programm Engagement und den Willen, 

sich auch in ihrer Freizeit mit den Ausbildungsinhalten zu beschäfti-

gen: 

 Die Perspektive, meiner Karriere mit der berufsbegleitenden Aus-

bildung zusätzlichen Schwung zu geben, motiviert mich ungemein. 

Deshalb macht es mir auch nichts aus, zu Hause auf der Couch noch 

zum Lehrbuch zu greifen.  , berichtet ein Teilnehmer.  Alle 14 Tage 

gibt es einen festen Unterrichtstag. 

Darüber hinaus bietet Sky in 

Schwerin für Abiturienten und 

Abiturientinnen auch ein duales 

Studium zum Bachelor of Arts in 

Betriebswirtschaftslehre in Kom-

bination mit einer Ausbildung 

zum/zur Kaufmann/-frau für 

Dialogmarketing an. Ziel ist es, dadurch mittelfristig möglichst viele 

Führungspositionen aus den eigenen Reihen zu besetzen. Von der 

qualifizierten Kundenbetreuung über Einsätze im Qualitätsmana-

gement und in der Personalabteilung bis hin zur Betreuung eigener 

Projekte bieten sich den Studierenden etliche Möglichkeiten, eige-

ne Ideen einzubringen und neue Kenntnisse zu erwerben. Das 

theoretische Wissen eignen sich die Studierenden über sechs Se-

mester an der Wirtschaftsakademie in Lübeck an.  

Mich reizt besonders die Dreifachqualifikation, da ich nach drei 

Jahren neben dem Bachelor sowohl eine abgeschlossene Ausbildung 

als auch viel wertvolle Berufserfahrung erworben habe. Das ist das 

Besondere an dem Modell.   , so Joschka Kuznik, Dualer Student im 

zweiten Semester bei Sky. 

 

Wir sehen uns.  

Sie möchten uns kennenlernen? Dann sprechen Sie uns an. Wir 

kommen gern zu Ihnen.  

Außerdem treffen Sie uns in diesem Jahr auf dem MV-Tag in Güst-

row an.  

Oder Sie besuchen eine unserer Veranstaltungen – zum Beispiel am 
01. Juni in Rostock (Details siehe oben).  
  
 
 
Sie haben Fragen zum Netzwerk oder 
möchten selbst Mitglied werden?  
 
Ihre Ansprechpartnerin: 
 
Gleis 7 e.V. 

Maria Zocher-Ihde 
zocher@gleis7-ev.de 
0170 800 85 73  
 
 
 
 
 
 
 

 

“ 

„ 

“ 

„ 

“ 

„ 

Herausgegeben von den Mitgliedern des Netzwerkes Zukunftsmacher MV & Gleis 7 e.V. – www.zukunftsmacher-mv.de 

http://www.zukunftsmacher-mv.de/sky-deutschland-service-center-gmbh
http://www.zukunftsmacher-mv.de/sky-deutschland-service-center-gmbh
http://www.zukunftsmacher-mv.de/sky-deutschland-service-center-gmbh
http://www.zukunftsmacher-mv.de/sky-deutschland-service-center-gmbh
http://www.zukunftsmacher-mv.de/node/60
mailto:zocher@gleis7-ev.de

