
 

Entwickeln Sie sich gemeinsam weiter mit dem 

CROSSMENTORING 
 
 
Die Weiterentwicklung von Mitarbeitenden steht im Fokus eines jeden zeitgemäßen 
Arbeitgebers. Dabei geht es nicht mehr nur um fachliche Qualifizierung – zunehmend steht 
auch die Persönlichkeitsentwicklung im Vordergrund.  
 
Bei komplexen Veränderungsprozessen in der Welt und in Unternehmen sind Mitarbeitende 
für professionelle Hilfestellungen dankbar. Auch bei Übernahme eines neuen 
Aufgabengebietes oder Projektes sowie beim Aufstieg in eine Führungsposition ist die 
Unterstützung durch eine erfahrene Person – eine*n sogenannte*n Mentor*in – sehr 
wertvoll. Unser unternehmensübergreifendes Mentoring setzt an dieser Stelle an und 
begleitet die Teilnehmenden bei ihren individuellen Herausforderungen. 
 

CROSSMENTORING ist unternehmensübergreifendes 
Mentoring: Mentee und Mentor*in kommen aus 
verschiedenen Unternehmen. Wir nehmen uns viel Zeit 
dafür, eine*n passende*n Tandempartner*in für die 
individuellen Zielstellungen und Herausforderungen unserer 
Teilnehmenden zu finden. Im monatlichen Rhythmus treffen 
sich dann Mentee und Mentor*in ein Jahr lang zu ihren 
Mentoring-Gesprächen. 

Die wichtigsten Voraussetzungen für ein gelingendes 
Mentoring sind Freiwilligkeit und Unabhängigkeit: Eine 
Tandem-Beziehung sollte aus eigenem Entschluss 
eingegangen werden und hierarchiefrei sein. Da Letzteres 
erst in größeren Unternehmen möglich wird, ist 
CROSSMENTORING die ideale Lösung für kleine und 
mittelständische Unternehmen, die ihre Mitarbeitenden 
weiterentwickeln möchten. 

 

Unser CROSSMENTORING 2021/2022 startet im April 2021. 
Die Teilnehmenden können das Programm aktiv mitgestalten 
und ihre Themenwünsche einbringen. Begleitend bieten wir 
innerhalb von 12 Monaten folgende Veranstaltungen:  
 

 Ganztages-Workshop zur Vorbereitung auf die Rolle als 
Mentee oder Mentor*in 

 Auftaktveranstaltung  
 Zwei Ganztages-Workshops für Mentees 
 Ein Ganztages-Workshop für Mentor*innen 
 Zwischenveranstaltung mit Erfahrungsaustausch  
 Abschlussveranstaltung  
 Mindestens acht informelle Treffen zur Vernetzung 

 

Das CROSSMENTORING der ZUKUNFTSMACHER MV bietet eine professionelle Vor-  
bereitung und Begleitung, einen inspirierenden Austausch mit innovativen 
Unternehmen sowie ein qualitativ hochwertiges Rahmenprogramm. Alle 
teilnehmenden Unternehmen, Mentees und Mentor*innen werden während der 
gesamten Programmlaufzeit von einer erfahrenen Coachin begleitet. 
 

Die Programmkosten für Mentees werden üblicherweise 
durch deren Arbeitgeber getragen. Mitglieder des 
Netzwerkes ZUKUNFTSMACHER MV sowie weitere 
Kooperationspartner von Gleis 7 e. V. erhalten Vorzugspreise. 
Für Mentor*innen wird kein Beitrag erhoben.  
Im persönlichen Gespräch informieren wir Sie gern im Detail.  
 
Haben Sie Interesse Ihre Mitarbeitenden mithilfe des 
CROSSMENTORINGS der ZUKUNFTSMACHER MV 
weiterzuentwickeln? Eine Anmeldung ist ab sofort möglich. 
 
Cornelia Teich ist Ihre Ansprechpartnerin und freut sich 
darauf, Sie kennenzulernen: 
 

0176 21774710 | teich@gleis7-ev.de              
www.zukunftsmacher-mv.de 

präsentiert von den ZUKUNFTSMACHERN MV 
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PROGRAMM 

2021/2022
Start: April 2021

Laufzeit: 12 Monate

LOS GEHT‘S

SIE MÖCHTEN MEHR ERFAHREN? 
BESUCHEN SIE UNSERE ONLINE-INFOVERANSTALTUNG AM 20. NOVEMBER 2020 AB 10 UHR 
ODER VEREINBAREN SIE EINEN PERSÖNLICHEN TERMIN. 
JETZT ANMELDEN PER E-MAIL AN TEICH@GLEIS7-EV.DE 


