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Die Teilnehmenden der Auftaktveranstal-
tung des Weiterentwicklungsformates 
„CrossMentoring“  
Bild: Rainer Cordes 
 

Während des Zukunftsmacher Netzwerk-
Events „Film & Dialog 2.0: Auf Augenhöhe 
in die Zukunft“ in Wismar 
Bild: Rainer Cordes 
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10 Mentees und 12 Mentorinnen bzw. 
Mentoren starteten im September 
2017 in den zweiten Durchgang des 
Programms. Bild: Rainer Cordes  
 

 
Die Zukunftsmacher und ihre Gäste 
beim 2. Zukunftsabend in Schwerin 
Bild: Mandarin Medien 
 

                                             

 

 

 

 
 

PROJEKTE & EVENTS 

 

CrossMentoring 
Das Weiterentwicklungsprogramm der Zukunftsmacher MV 

Mit uns entwickeln Sie Ihre 

Fach- und Führungskräfte zeit-

gemäß weiter. In Sachen Perso-

nalentwicklung geht es nicht 

mehr nur um fachliche Qualifi-

zierung sondern zunehmend 

auch um Persönlichkeitsent-

wicklung. Sie haben einen Mi-

tarbeiter, der in naher Zukunft 

eine Führungsposition über-

nehmen wird? Ihre Mitarbeiterin wird demnächst die Kundenbe-

treuung übernehmen und tut sich noch schwer im Umgang insbe-

sondere mit „schwierigen“ Kunden? Sie möchten einen vielverspre-

chenden Mitarbeiter im Unternehmen weiterentwickeln, er selbst 

ist sich aber noch gar nicht sicher welchen Karriereweg er anstrebt? 

Dann ist das CrossMentoring der Zukunftsmacher MV genau das 

richtige Format für Sie! 

 

„CrossMentoring ist unternehmensübergreifendes Mentoring: 

Mentor_in und Mentee kommen aus verschiedenen Unternehmen. 

Die wichtigsten Voraussetzungen für gelingendes Mentoring sind 

Freiwilligkeit und Unabhängigkeit: Eine Tandem-Beziehung sollte 

aus eigenem Entschluss eingegangen werden und hierarchiefrei 

sein. Da letzteres erst in größeren Unternehmen möglich wird, ist 

Cross-Mentoring die ideale Lösung für kleine und mittelständische 

Unternehmen.“, beschreibt die Netzwerkkoordinatorin Maria Zo-

cher-Ihde das Programm.  

 

Bei welchen Themen CrossMento-

ring noch sehr wertvoll sein kann, 

wie genau das Programm der Zu-

kunftsmacher MV abläuft und wie 

Sie Ihre Mitarbeitenden als Mentee 

oder Mentor_in anmelden können,  

 

erfahren Sie im Rahmen der Informationsveranstaltung am 13. 

März in Schwerin. Sie können sich ab sofort anmelden. Weitere 

Informationen zum Programm finden Sie hier. 

  

Zukunftsabend 
Neues Format der Zukunftsmacher MV erfolgreich gestartet  

Im September 2017 etablierten die Zukunftsmacher MV ein neues 

Format: Die Zukunftsabende.  

„Viermal im Jahr treffen wir uns an ausgewählten Orten in der 

Region zu einer unkomplizierten Veranstaltung, um uns über inno-

vative Zukunftsthemen im internen Kreis auszutauschen. Dazu 

laden wir oft auch interessierte Gäste ein, die am Netzwerk und 

unseren vielseitigen Themen aus Personalentwicklung, Innovation 

und Region interessiert sind.“, berichtet der Geschäftsführer der 

HNP Mikrosysteme GmbH und Zukunftsmacher Dr. Thomas Weise-

ner.  

In diesem Jahr werden wir uns unter anderem zum „Bedingungslo-

sen Grundeinkommen“, „Cyber Security“ und „Kreativprozessen in 

Unternehmen“ austauschen.  

Die Referenten und Referen-

tinnen kommen dabei fast 

immer aus den eigenen Rei-

hen. „Wir haben so viel Know 

How im Netzwerk und wollen 

es noch besser nutzen. Jeder 

Zukunftsmacher ist auf sei-

nem Gebiet Experte. Wir 

haben Geschäftsführerinnen, 

die als Coachin selbst ihre 

Führungskräfte weiterentwickeln; IT-Spezialisten, die uns aufzeigen 

können, wie sich Geschäftsbereiche und Tätigkeiten im Unterneh-

men wandeln werden und wie wir unsere digitalen Daten schützen 

können oder Online-Marketing-Profis, die uns auf den neusten 

Stand des Recruitings bringen können.“, erklärt Zocher-Ihde. 

Aktuelle Informationen dazu finden Sie auf unserer Website.  

Teilnehmende des 2. Zukunftsabends in 
Schwerin  
Bild: Mandarin Medien 

http://www.zukunftsmacher-mv.de/node/93
http://www.zukunftsmacher-mv.de/node/93
http://www.zukunftsmacher-mv.de/anmeldung
http://www.zukunftsmacher-mv.de/node/93
http://www.zukunftsmacher-mv.de/die-neuigkeiten
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Geschäftsführer Maximilian Brink-
mann-Brand und Netzwerkkoordinato-
rin Maria Zocher-Ihde unterschreiben 
die Kooperationsvereinbarung.  
Bild: Zukunftsmacher MV/ Felix Fregin 
 

 
 
 
 
Die Zukunftsmacher MV und ihre Gäste 
auf der Veranstaltung „Film&Dialog 
2.0: Auf Augenhöhe in die Zukunft“ am 
05. Oktober 2017 in Wismar.  
Bild: Rainer Cordes 
 

NEUES AUS DEM NETZWERK  

 

Herzlich willkommen Kräutergarten Pommerland eG 
Genossenschaft aus dem Lassaner Winkel wird Zukunftsmacher 

Im Oktober begrüßten wir unser jüngstes Mitglied offiziell im 

Netzwerk. Im Rahmen unseres Netzwerk-Events „Film & Dialog 2.0: 

Auf Augenhöhe in die Zukunft“ unterschrieb der Geschäftsführer 

der Kräutergarten Pommerland eG Maximilian Brinkmann-Brand 

die Kooperationsvereinbarung.  

In einer der östlichsten und 

strukturschwächsten aber auch 

sonnigsten Regionen unseres 

Bundeslandes schafft die Ge-

nossenschaft seit 17 Jahren 

großartiges. Die Bio-

Teemanufaktur in Pulow im 

Lassaner Winkel schafft Ar-

beitsplätze in einer fast verges-

senen Region und vergibt Auf-

träge immer regional. Somit 

beleben sie den ländlichen Raum in M-V. Viele andere kleine Ge-

werbetreibende haben sich bereits rund um den Kräutergarten 

angesiedelt. Die aktuell 18 Bio-Teemischungen werden bundesweit 

vertrieben. Die meisten Arbeitsschritte werden hier noch in res-

sourcenschonender und sozial sinnvoller Handarbeit erledigt.   

2012 wurde die Genossenschaft durch die Akademie für nachhalti-

ge Entwicklung ausgezeichnet. Außerdem erhielt sie im selben Jahr 

den Zukunftspreis des Landes Mecklenburg-Vorpommern.  

„Die Kräutergarten Pommer-

land eG lebt eine auf Gemein-

wohl, Gewaltfreiheit und die 

Achtung jedes Einzelnen in 

seiner Rolle ausgerichtete 

Unternehmensführung. Es gibt 

keine moralische Qualifizierung 

und Hierarchisierung von Ar-

beit, kurz gesagt: jeder macht, 

was er kann, und jeder muss 

auch mal das Büro putzen. Die 

Geschäftsbeziehungen sind offen, fair und freundschaftlich. Das 

Unternehmen beachtet alle Dimensionen bei Produktion, Auftrags-

vergabe und Vermarktung: Fairness, soziale, wirtschaftliche und 

ökologische Folgen. Der Zusammenhalt untereinander ist wichtig. 

Konkurrenz geht immer nur über Qualität und muss ethischen 

Grundprinzipien folgen.“, so Brinkmann-Brand in seinem Antrag auf 

die Mitgliedschaft bei den Zukunftsmachern MV.  

Wir freuen uns auf die großartige Zusammenarbeit mit diesem 

Unternehmen, das in vielen Punkten sicher ganz anders tickt als 

klassische Wirtschaftsbetriebe. Näher kennenlernen können Sie die 

Kräutergarten Pommerland eG auf unserer Website oder einem 

unserer nächsten Events. 

 

 

 

Termine im Überblick 
 

20. Februar 2018 
17:00 – 19:00 
Duckwitz 
 

3. Zukunftsabend*: 
 „Veränderungsprozesse nachhaltig um-
setzen - Warum es uns so schwer fällt, 
neue Vorhaben tatsächlich zu realisieren“ 
 

13. März 2018 
09:30 – 11:00  
Schwerin 
 

Zwischenveranstaltung CrossMentoring: 
Erfahrungsaustausch und Informations-
veranstaltung zum Weiterentwicklungs-
programm der Zukunftsmacher MV 
 

10. April 2018 
17:00 – 19:00  
Pulow 
 

4. Zukunftsabend*: 
 „Bedingungsloses Grundeinkommen – 
Anreiz für Faulenzer oder zukunftsfähiges 
Modell?“ 
 

30. Mai 2018 
Stralsund 

Netzwerk-Event: 
„Führen durch Vertrauen“  
Die Stille Revolution – der Kinofilm zum 
Kulturwandel in der Arbeitswelt von 
Regisseur Kristian Gründling nach einer 
Vision von Upstalsboom Hotelmanager 
Bodo Janssen 
 

03. Juli 2018 
17:00 – 19:00  
Neustrelitz 
 
 

5. Zukunftsabend*: 
„Cyber Security – Wie schützen wir unsere 
digitalen Daten?“ 

27. September 2018  
Schwerin 
 
 

Zukunftsmacher MV Festival 
„Das macht Zukunftsmacher aus!“  
Inkl. feierlicher Abschlussveranstaltung 
des Weiterentwicklungsprogramms 
CrossMentoring 
 

24. Oktober 2018 
Schwerin 
 

Auftaktveranstaltung CrossMentoring 
Das Weiterentwicklungsprogramm der 
Zukunftsmacher MV geht in die nächste 
Runde 
 

13. November 2018 
17:00 – 19:00  
Bützow 
 

6. Zukunftsabend* 
„Kreativprozesse im Unternehmen entwi-
ckeln“ 

November 2018 
  
 

Jahresversammlung* 
Mit anschließendem Team-Event 

* Diese Veranstaltung ist exklusiv für Zukunftsmacher.  

 

 
 
 
Sie haben Fragen zum Netzwerk oder 
möchten selbst Mitglied werden?  
 
Ihre Ansprechpartnerin: 
Gleis 7 e.V. 
Maria Zocher-Ihde 
Netzwerkkoordinatorin 
zocher@gleis7-ev.de  
0170 800 85 73  

http://www.zukunftsmacher-mv.de/krautergarten-pommerland
http://www.zukunftsmacher-mv.de/node/99
http://www.zukunftsmacher-mv.de/node/93
http://www.zukunftsmacher-mv.de/node/100
http://www.zukunftsmacher-mv.de/node/105
http://www.zukunftsmacher-mv.de/node/101
http://www.zukunftsmacher-mv.de/node/102
http://www.zukunftsmacher-mv.de/node/104
http://www.zukunftsmacher-mv.de/node/103
mailto:zocher@gleis7-ev.de

